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REGLAMENT QUE DESENVOLUPA EL FUNCIONAMENT DE LA FEDERACIO, L’ACTUACIO

DEL CONSELL DIRECTIU, DE LA SEVA COMISSIO EXECUTIVA, DELS EQUIPS

TERRITORIAL | TECNIC | DE LES COMISSIONS DE TREBALL QUE ES PUGUIN CREAR

l.- CONSELL DIRECTIU

1.- FUNCIONAMENT

1.1. Per a complir el mandat atorgat per I'Assemblea General de la FCEC i

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6

especificament concretat en els Estatuts (I1I/13), tots els membres del Consell
Directiu tindran una funcié especifica en concret dins del seu ambit d’actuacio, aixi
com els Equips Territorial i Técnic (111/13.2) el funcionament dels quals es regira
d’acord amb el que es disposa en aquest reglament (l111/18).

El calendari de les reunions normals del Consell Directiu s’estableix a principis de
curs pel mateix Consell tot i que cada una d’elles haura de ser convocada amb
vint dies d’antelacio. El President, la Comissié Executiva o un ter¢ dels membres
del Consell Directiu, pot convocar altres reunions extraordinaries amb vuit dies
d’anticipacié.

Les reunions del Consell Directiu es desenvoluparan segons l'ordre del dia
préviament anunciat i comengaran sempre amb I'aprovacio, si s’escau, de l'acta
de la reunio anterior que haura estat tramesa préviament a tots els membres del
consell i haura estat llegida préviament per aquests. L’ordre del dia sera establert
pel Secretari d’acord amb les orientacions i/o decisions de la Comissié Executiva.
Les possibles votacions en el si del Consell Directiu es realitzaran (si algun dels
seus membres no demana el vot secret) a ma algada i, en cas d’empat, el vot del
President (o del seu substitut) sera determinant.

Les competéncies del Consell Directiu especificades en els Estatuts seran
portades a terme per a una major operativitat i eficacia, d’acord amb les
orientacions i/o decisions adoptades en les seves reunions, i segons els casos,
pels titulars dels diferents carrecs que I'integren, per la Comissié Executiva o pels
Equips Territorial i Técnic, amb el suport de la Secretaria Administrativa

El Consell impulsara i coordinara els treballs propis dels Equips Territorial i Técnic
i de les comissions creades. Tanmateix el Consell podra disposar d’'una Secretaria
administrativa amb personal professional per tal de canalitzar i gestionar totes les
tasques administratives propies de la Federacio. (Art. 13.1)

. Les funcions i competéncies dels titulars dels carrecs mencionats soén:

1.6.1. El President és el legitim representant de la FCEC, i els compromisos que
com a tal contregui, una vegada aprovats pel Consell Directiu, queden
garantits i sén vinculants per a la FCEC.

Préviament autoritzat pel Consell Directiu, el President signara els
contractes que, com a persona juridica, hagi d’atorgar la FCEC. El
President, personalment o per delegacid, representara la FCEC en tots els
actes als quals la FCEC assisteixi; convocara i presidira els actes i sessions
de la FCEC, i decidira amb el seu vot de qualitat votacions empatades;
signara (o els donara el seu vist i plau) les actes de les sessions que
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1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

presideixi, i els oficis, titols, certificats, etc., que lliuri la FCEC, finalment
resoldra els incidents imprevistos i urgents, dels quals en donara compte,
pero, posteriorment a la Comissié Executiva i al Consell Directiu. Igualment
es responsabilitzara del funcionament normal i ininterromput de la FCEC;
vetllara pel compliment dels acords de 'Assemblea General i del Consell
Directiu

El Vice-president substituira el President en les seves abséncies i, en
aquestes circumstancies, n'ocupara interinament el lloc, assumint-ne totes
les responsabilitats, funcions i competéncies. En cas de baixa definitiva
el substituira fins a la proxima Assemblea General. També podra dur a
terme aquelles funcions que li siguin encarregades pel President o la
Comissié Executiva, inclosa la direccié d’alguna comissio de treball.

El Secretari redactara i signara (amb el President o amb el seu vist i plau)
les convocatories i actes de les sessions de I'Assemblea General, del
Consell Directiu i de la Comissio Executiva, i les comunicacions, diplomes,
certificats, etc. que lliuri la FCEC; i redactara la Memoria que anualment cal
presentar a '’Assemblea General.

El Tresorer disposara el que sigui més convenient per a la bona
administracié dels cabals de la FCEC,; portara o controlara els llibres de
comptabilitat i redactara els informes o documents d’ordre econdmic quan
calgui; vetllara, especialment, el puntual cobrament de les quotes de les
Entitats i de les subvencions o ajuts que hom pugui obtenir d’acord amb el
que s’estableix a I'apartat 8 de Régim Economic. A I'inici de cada any, en
funcié de la previsi6 de quotes a cobrar i d’'acord amb els caps de
Demarcacié proposara al Consell directiu el nombre d’entitats que son
considerades membres actius i les que es proposen com a aspirants per tal
de poder preparar els pressupostos corresponents.

Els vocals presidiran les comissions de treball que es crein seguint les
directrius del Consell Directiu i reportaran mensualment a la Comissio
executiva .

1.7. Per al compliment de les seves funcions els membres del consell directiu podran
ser indemnitzats per les despeses originades en comunicacions i transports amb
els criteris seglents:

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

Els desplacaments amb vehicle propi per assistir a reunions del consell o
actes federatius aprovats, es compensaran per un tant algat per quildmetre
que sera acordat pel propi consell. En els desplagaments amb transport
public s’abonara I'import del bitllet corresponent prévia presentacio.

Les despeses de gestié de les demarcacions (frameses per correu, segells,
trucades telefoniques, us d’internet, desplagaments...) en els casos en que
siguin necessaries, es compensaran amb els criteris que s’estableixen en el
document Annex 1 a aquest Reglament el qual podra ser actualitzat
peridodicament a proposta del Consell Directiu o de 'Equip Territorial.

Sols s’acceptaran aquelles despeses que hagin estat previstes en el
pressupost anual corresponent. Les assisténcies a reunions de consell
aniran contra el pressupost general. Les despeses per actuacions d’equips
aniran contra els seus respectius pressupostos i hauran d’estar aprovades,
sempre, pel cap de cada equip
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1.8.

1.9.

Atesa la condicid d'entitat sense anim de lucre i per tal de garantir una
transparéncia total en la seva gestid, a FCEC, no podra contractar serveis ni
subministrament de cap tipus als propis membres del Consell, ni als seus
conjugues i parents en primer grau ja sigui a nivell de persones fisiques o
juridiques en les que hi tinguin qualsevol tipus de participacio, a no ser que hi hagi
una decisié especifica del consell que consti en acta, atesa la impossibilitat de
trobar alternatives als serveis o subministraments que es precisen.

Els membres de I'equip técnic tanmateix podran ser contractats i retribuits per a la
prestacié de serveis especifics i concrets de caire musical i/o coral a desenvolupar
en les activitats organitzades per la FCEC, tant a nivell general com territorial,
amb condicions equiparades a qualsevol altre professional comunicant-ho
préviament a I'executiva que ho fara extensiu als membres del Consell per si hi ha
alguna objeccio.

2.- ACCES AL CONSELL DIRECTIU

2.1.

NORMATIVA ELECTORAL

D’acord amb el que disposen els Estatuts de la FCEC modificats en I'assemblea general
extraordinaria del dia 8 de marg¢ de 2003 i la normativa interna de la Federacio aprovada
en el seu dia, el procediment electoral pel qual s’han de desenvolupar les eleccions és el
seguent:

2.1.1. Els mandats de cada membre del Consell sén per quatre anys perd la
renovacio del Consell es fara per meitats, cada dos anys

2.1.2. Quan correspongui elegir president es renovaran els cinc (5) carrecs
seglents: President, Secretari, segon vocal i el segon i el quart membres
de I'equip técnic. Quan correspongui elegir Vice-president els sis (6) carrecs
a renovar seran: Vice-president, Tresorer, vocal primer i membres primer,
tercer i cinqué de I'Equip Técnic. (art. 14.1.a).

2.1.3. Qualsevol entitat membre actiu de la FCEC (art. 7,1,2), o el Consell Directiu
(art. 13.5) tenen dret a presentar candidats que podran ser elegits per a
qualsevol carrec. Les persones presentades han de ser, necessariament,
majors d’edat i estar vinculades a entitats membres de la FCEC.

2.1.4. Cada entitat podra presentar una sola persona candidata a cada carrec a
en una llista en la qual hi constara el nom de cada una d’elles, el carrec pel
qual es presenta i la seva signatura de conformitat. Aquesta llista haura
d’estar signada també pel representant de I'entitat que els presenta i
s’adjuntara una referéncia biografica de cada un dels candidats (amb suport
informatic, d’acord amb les instruccions que es facilitin en cada
convocatoria).

2.1.5. Immediatament després de la data limit de presentacié de candidats totes
les entitats seran informades de les persones que es presenten i a quins
carrecs opten.
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2.2. PROCEDIMENT ELECTORAL

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

224.

2.25.

2.2.6.

22.7.

2.2.8.

L’assemblea general ordinaria que tingui inclds un procés electoral sera
presidida pel president de la FCEC a no ser que aquest es presenti a la
reeleccié. En aquest cas presidira 'Assemblea el Vice-president. Si les
eleccions no son I'tinic punt de I'ordre del dia es podra produir aquest canvi
just en el moment d’iniciar-se el punt corresponent al procés electoral, a
criteri del consell directiu. Igualment s’aplicara aquest mateix procediment
amb el carrec de Secretari el qual sera substituit per un altre membre del
consell a decisié d’aquest.

A T'inici del punt de l'ordre del dia de I’Assemblea corresponent al procés
electoral, el president de I'Assemblea ( o el Vice-president si aquell es
presenta a la reeleccid) llegira aquest procediment electoral i, seguidament,
es constituira la mesa electoral que estara formada pel representant de
I'entitat més antiga en la FCEC present en I'assemblea, el qual actuara de
president i pel representant de I'entitat present més recentment incorporada
a la FCEC el qual actuara de secretari. En el cas que hi haguessin diverses
entitats coincidents en la data de federar-se, es tindra en compte la data de
fundacié de cada una d’elles. Donara suport a la mesa el secretari de la
FCEC o un altre membre del consell delegat per aquest cas que aquell es
presentés com a candidat.

La mesa electoral donara quinze minuts de temps a cada candidat a
President perqué, personalment o mitjangant altres candidats, pugui
resumir el programa de la seva candidatura i expressar, si es dona el cas,
quins altres candidats voldria que fossin votats juntament amb ell. En el cas
que hi hagi més d’'un candidat el president de la mesa sortejara I'ordre
d’intervencio. No es permetran torns de réplica.

L'eleccid per I'Assemblea dels carrecs del Consell Directiu s’efectuara
mitjangant votacio secreta. (art. 13,4).

Caldra votar sobre una unica llista en la qual figuraran tots els candidats
presentats agrupats, per ordre alfabétic del primer cognom, pel carrec al
qual opten. Els candidats a President o Vice-president segons correspongui
figuraran en el primer lloc de la llista. (art. 13,4) la resta de carrecs es
detallaran en el mateix ordre que consta en larticle 13,2 dels Estatuts.
Quedaran elegits els candidats que obtinguin el vot favorable de la majoria
de membres actius presents a I'Assemblea. Si per algun/s carrec/s hi
hagués més d'un candidat, quedaran elegits els que obtinguin major
nombre de vots.

En la papereta s’haura de marcar amb una “X” la casella del costat del nom
al qual es vota, un per cada carrec excepte en el cas de 'Equip Técnic que
poden ser dos o tres, amb un maxim per tant, de cinc (5) o sis (6) vots per
papereta segons siguin eleccions a President o Vice-president. Totes les
paperetes en les quals hi hagi més candidats votats dels que correspongui
o altres anotacions seran declarades nul-les.

La mesa procedira a cridar per ordre alfabétic o per ordre d’inscripcio a
’Assemblea segons decideixi, una per una, totes les entitats presents a
'assemblea perqué emetin el seu vot.

Una vegada hagi votat la darrera entitat, es procedira a fer el recompte de
vots publicament, davant I'Assemblea, i a proclamar els candidats
guanyadors
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2.2.9. A continuacio, si correspon, la mesa electoral procedira a fer publics els
noms dels Caps de Demarcacid, que hauran estat elegits o ratificats
préviament per llurs membres, i demanara a ’Assemblea la seva ratificacio
(art. 13.3.b)

2.2.10.Un cop finalitzades les votacions i proclamats els guanyadors es
reincorporara la mesa de I'Assemblea per tractar els darrers punts de
I'ordre del dia i aixecar la sessio.

2.2.11.Si es donés el cas que unicament hi hagués un sol candidat a tots i cada
un dels carrecs a elegir, 'Assemblea, com a organ sobira de la FCEC,
podria decidir, en una votacié prévia demanada per la mesa electoral ja
constituida, obviar el procediment establert i acceptar a tots els candidats
presentats, per assentiment.

2.2.12.Dins dels 30 dies seguents a la celebracié de les eleccions s’haura de
realitzar un Consell Directiu per traspas de funcions, convocat per qui era
President a I'inici de I'Assemblea.

Il.- ESTRUCTURA FUNCIONAL

3.- COMISSIO EXECUTIVA

3.1

3.2.

. Tal com queda estipulat en els Estatuts (lll/17), i per delegacié del Consell

Directiu, la Comissié Executiva és responsable de la continuitat de la gesti6 i de
les activitats de la FCEC.

Ultira les competéncies i funcions especificades en els Estatuts (lll/15), la
Comissié Executiva dura a terme les propostes i acords del Consell Directiu i/o els
canalitzara a través dels Equips corresponents, dels quals, a més, en rebra les
propostes treballs i suggeriments, n’elaborara I'informe corresponent, i presentara
al Consell Directiu.

La Comissié Executiva es reunira un minim de deu (10) vegades l'any i sempre
que aixi ho decideixi el President o la meitat dels seus membres, amb la
periodicitat i calendari que de comu acord s’estableixi a principis de curs i que, en
el transcurs dell, puguin exigir les circumstancies i es desenvoluparan
semblantment a les del Consell Directiu (vegeu 1.3).

4.- EQUIP TERRITORIAL

4.1. L’Equip Territorial tindra com a missié especifica i principal la d’impulsar i

coordinar la vida coral a nivell i ambit de Demarcacié (I/3), i la de posar-la en més
directa relacié amb el Consell Directiu.

4.2. Els membres de I'Equip Territorial —els Caps de totes les Demarcacions

Territorials (lll/14a)- elegeixen d’entre ells el seu Cap. Aixi mateix també nomenen
d’entre ells un Adjunt al Cap.
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

L’eleccié del Cap de I'Equip Territorial sera per votacié secreta o0 a ma
alcada si aixi ho decideixen els Caps de Demarcacié presents en una
reunié expressament convocada amb aquesta finalitat. Perqué es pugui
celebrar la votacio, cal la preséncia de dos tergos dels membres de 'Equip
Territorial. Per a ser elegit cal majoria absoluta.

La durada del carrec del Cap 'Equip Territorial i de I’Adjunt al Cap és de
quatre anys. Podra ser reelegit les vegades que es cregui convenient. En
qualsevol moment, 'Equip Territorial pot revocar la seva eleccid, sempre
que en una votacio es decideixi per majoria absoluta de membres (presents
i absents).

En el cas que, pels motius que siguin, quedi vacant el carrec de Cap de
'Equip Territorial, n’exercira accidentalment les funcions I'Adjunt al Cap el
qual convocara immediatament una reunio extraordinaria per a I'eleccio del
nou Cap.

4.3. Les tasques, competéncies i responsabilitats basiques de I'Equip Territorial son:

4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Coordinar aquelles activitats que afectin a dos 0 més Demarcacions.
Col-laborar amb els Caps de Demarcaci6é que ho demanin assessorant-los i
ajudant-los en la resolucié de possibles problemes.

Potenciar 'assessorament i col-laboraciéo mutua entre les Demarcacions per
tal d’organitzar les activitats respectives de la manera més coordinada i
racional possible dins de 'Equip Territorial.

Preparar el pressupost que el Consell Directiu assigna a les Demarcacions
a partir del pressupost concret presentat per cada Cap de Demarcacio...
Proposar al Consell Directiu l'admissié6 de les entitats de la seva
demarcacio que, després d’'un temps de participacié com a aspirant en les
activitats de la demarcacié, consideri que reuneix els requisits necessaris
per a ser admesa a criteri del cap de demarcacio.

Potenciar la creacié d’'un equip de treball i un equip técnic dins de I'ambit de
cada Demarcacio.

Recollir les inquietuds de les Demarcacions i fer-les arribar al Consell
Directiu.

4.3.10. Col-laborar amb I'Equip Tecnic de cara a assegurar un nivell minim de

qualitat en els actes organitzats per les Demarcacions i canalitzar
'assessorament i avaluacio técnica a les Entitats que ho sol-licitin.

Estudiar la conveniéncia i viabilitat de creacié6 de noves Demarcacions i
proposar-ne l'acceptacid6 al Consell Directiu perqué ho presenti a
I'Assemblea.

4.4. L’Equip Territorial es reunira un minim de quatre (4) vegades durant I'any. Quan
les circumstancies ho requereixin, poden convocar-se altres reunions
extraordinaries.

4.4.1.

4.4.2.

4.43.

El Cap de 'Equip Territorial convocara les reunions, en presentara I'ordre
del dia i en sera el moderador.

Totes les Demarcacions hauran d’estar representades a les reunions de
'Equip Territorial. En aquell cas que el Cap de Demarcacié no hi pugui
assistir podra enviar per escrit les seves opinions respecte dels punts de
l'ordre del dia, o bé podra enviar-hi un substitut degudament acreditat el
qual tindra veu i vot.

Els acords de I'Equip Territorial seran vinculants per a tots els seus
membres, tant els presents com els absents a I'hora de prendre’ls.
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4.4.4. Totes les activitats que programi qualsevol Demarcacid, tant el seu
contingut com el pressupost, hauran de tenir el vist i plau previ de I'equip
Territorial i de I'equip Técnic en I'aspecte musical.

5.- EL CAP DE DEMARCACIO

5.1. El cap de Demarcacié sera el responsable de la gestié de la Demarcacié davant
del Consell directiu.

5.2. La gesti6 economica de la Demarcacié es determinara d’acord amb el que
s’estableix a I'apartat 8 d’aquest Reglament, sobre el Régim Econdomic de la
FCEC.

5.3. El cap de Demarcacio tindra les seglents funcions
5.3.1. Representar a les entitats de la seva Demarcacié en el Consell Directiu
5.3.2. Convocar i presidir les reunions amb les entitats de la seva Demarcacio
5.3.3. Establir el funcionament de la seva Demarcacié d’acord amb la decisié de

les entitats que en formen part tenint en compte que s’estableix en aquest
Reglament i en els Estatuts de la FCEC.

5.3.4. Potenciar la creacio d’un equip de treball i un equip técnic dins de 'ambit de
cada Demarcacio. Aquests equips es constituiran unicament per col-laborar
amb el Cap de Demarcacio el qual sera I'inic interlocutor valid davant el
Consell Directiu. No tindran consideracio de junta directiva

5.3.5. Organitzar i coordinar les activitats de la Demarcaci6. Col-laborar en la
resolucio dels seus problemes.

5.3.6. Preparar el pressupost de la seva Demarcacié i, gestionar-lo un cop aprovat
pel Consell Directiu i 'Assemblea.

5.3.7. Traslladar les inquietuds de les entitats a la propia FCEC, i informar a les
corals de la seva Demarcacié dels acords presos a la reunions del Consell.

5.3.8. Proposar al Consell Directiu I'admissid de les entitats de la seva
Demarcacié que, després d’un temps de participacio com a aspirant en les
activitats de la Demarcacio, consideri que, al seu criteri, reuneix els
requisits necessaris per a ser admesa.

5.4. Excepcionalment, si no pogués assistir a un Consell Directiu o a alguna activitat
de la seva Demarcacié podra delegar amb una persona de l'equip de treball
perque el representi.

6.- EQUIP TECNIC

6.1. L’Equip Técnic tindra com a missié primordial la de promoure i portar a terme les
activitats musicals de la FCEC i de supervisar-ne els continguts, en tant que 6rgan
executiu de les orientacions i acords del Consell Directiu en aquest camp. En
especial l'assessorament musical de les activitats de les demarcacions i les
actuacions en els ambits de formacio, edicié de partitures i I'establiment del
Repertori Comu. A més, efectuara funcions d'assessorament i plantejara al
Consell Directiu totes les propostes i suggeriments que consideri oportl les quals
hauran de ser aprovades o ratificades per a la seva realitzacio.

6.2. Els membres de 'Equip Técnic elegeixen d’entre ells un Cap i un Secretari, el

mandat dels quals tindra una durada de dos anys que, en tot cas, sera
prorrogable per altres periodes d’igual durada.
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6.2.1.

6.2.2.

En cas de produir-se alguna baixa de I'Equip Técnic, aquest proposara al
Consell Directiu el substitut provisional previst als Estatuts (111/16).

També, per al millor acompliment dels seus objectius, podra coaptar altres
técnics o directors d’entitats federades els quals s’incorporaran a I'Equip
Técnic amb veu perd sense vot.

6.3. Les tasques, competéncies i responsabilitats basiques de I'Equip técnic soén:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

Com a finalitats primeres, la promocié supervisié i assessorament de les
guestions especificament musicals que atenyen l'estructura i dinamica
funcional de la FCEC.

Proposar el repertori comu anual.

Organitzar Seminaris i Cursos: formacio, descoberta de repertori, direccio,
técnica vocal, etc. seleccionant-ne els programes i directors.

Informar al Consell Directiu quant a l'aspecte técnic de les Entitats que
demanin l'alta a la FCEC, i de les Entitats membres que sol-licitin participar,
a través de la FCEC a activitats internacionals.

Crear, organitzar i supervisar la infrastructura al servei de les Entitats:
partituroteca, informacié d’edicions, bibliografia, discografia, etc. Amb el
mateix esperit de servei assessorar en totes les qlestions técniques a
'Equip Territorial, Demarcacions Territorials, entitats, directors i cantaires.
(Repertori, formacié de directors i cantaires, col-laborar amb les Entitats
que ho demanin en la recerca de director, equipament de locals d’assaig i
de concert, material divers, activitats col-lectives, etc.)

Facilitar a les Demarcacions la informacié musical que necessitin per a la
realitzacié de les activitats col-lectives que elles organitzin: Aplecs,
Trobades, Seminaris, Cursos, etc

Responsabilitzar-se  dels aspectes estrictament musicals de les
publicacions de la FCEC: edicié de partitures, articles formatius, etc..
Facilitar informacié sobre activitats nacionals i internacionals que puguin
afectar les Entitats i/o interessar als seus membres: concerts, aplecs,
trobades, cursos, concursos, mostres, etc.

Fer la proposta de pressupost i el seguiment i control del corresponent
aprovat per 'Assemblea i passar-ne comptes periodicament al Tresorer.

6.3.10. Seleccionar i constituir un equip de professors de direccié coral per als

cursos de la FCEC

6.3.11. Participar en la direccié musical de les sessions de descoberta de repertori

durant les reunions de I'Assemblea i en totes aquelles circumstancies en
que l'activitat d’expressi6 musical del propi Consell Directiu o de
I'’Assemblea aixi ho requereixi.

6.4. L’Equip Técnic es reunira un minim de quatre vegades l'any. El Secretari el
convocara, d’acord amb el Cap, les reunions i n’aixecara acta, la qual sera
tramesa als seus membres. El primer punt de l'ordre del dia sera sempre la
lectura i aprovacid, si s’escau, de I'acta de la reunié anterior. EI Cap informara
sobre les qlestions tractades per la Comissié Executiva. No es podran prendre
acords si no és en preséncia, al menys, de tres membres de I'Equip.

6.5. A més de les precisades en aquest Reglament 'Equip Técnic portara a terme les
altres tasques que li siguin encomanades directament pel Consell Directiu.
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7.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA

7.1. La Secretaria Administrativa tindra cura de les tasques i activitats de caire
administratiu necessaries per la normal funcionament de la FCEC i donara suport
al Consell, Equips i comissions, amb les quals sempre col-laborara estretament.

7.2. Dependra del Consell Executiu. Estara formada per personal professional i podra
coaptar persones voluntaries de I'ambit coral per desenvolupar les tasques
encarregades. La responsabilitat recaura en el Cap de la Secretaria Administrativa
el qual reportara directament al President i, en aquells casos en que se li delegui
podra desenvolupar funcions executives actuant a nivell de Secretari General. La
resta de persones adscrites a la Secretaria Administrativa dependran del Cap el
qual els assignara les tasques a desenvolupar i controlara el seu compliment.

7.3. Les tasques, competéncies i responsabilitats basiques de la Secretaria
Administrativa sén:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Atendre totes les consultes, demandes, reclamacions de les entitats
membres i canalitzar-les al Consell Directiu

Col-laborar en tasques del Secretari: Memoria anual, actes de les sessions i
reunions de I'’Assemblea General, Consell Directiu i Comissié Executiva,
etc.

Organitzar i mantenir l'activitat interna de la FCEC: Registre d’Entitats
membres, situacié de quotes, estat de comptes, gestié de subvencions,
comunicacions i publicacions, arxius, etc.

Donar suport en els projectes d’activitats o de nous serveis de la FCEC,
col-laborar en I'organitzacié d’activitats col-lectives generals que duguin a
terme els equips 0 comissions.

Donar suport de caracter administratiu als Equips Técnic i Territorial sempre
que sigui necessari.

lll.- ALTRES PROCEDIMENTS

8.- ADMISSIO NOVES ENTITATS

8.1. Qualsevol entitat coral dels paisos de parla catalana podra ser membre de la
FCEC, sol-licitant-ho al Consell Directiu, per escrit, acceptant explicitament els
estatuts.

8.2. Podra demanar el seu ingrés com a membre actiu o com a membre adherit.

8.2.1.

Com a membre actiu a sol‘licitud haura de ser tramitada, necessariament, a
través del Cap de Demarcacié corresponent. Aquest fara la proposta
d'admissio definitiva, després d'un periode de prova, la durada del qual es
deixa a criteri del Cap de Demarcacié, durant el qual I'entitat sol-licitant
participara en les activitats propies de la Federacié. El Consell decidira
sobre la seva admissio.
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Com a membre adherit ho sol-licitaran per escrit, exposant el motiu de la
sol-licitud i la seva relaci6 amb el mén coral i acceptant explicitament els
estatuts, al Consell Directiu, que decidira sobre la seva admissié aixi com
quin tipus de quota se’ls hi ha d’aplicar.

Totes les admissions i baixes produides durant 'any es donaran a conéixer
en I'Assemblea General ordinaria de I'any seguent.

Cada membre actiu estara adscrit a una Demarcacié Territorial i participara
en les activitats i reunions d'aquesta, a més de les generals de la FCEC. En
principi I'adscripcié es fara per pertinenca geografica estricta d’acord amb
'ambit territorial de cada Demarcacié. No obstant aixd qualsevol entitat
podra demanar un canvi de Demarcacid sempre i quan hi hagi motius
suficients a criteri del Consell Directiu que és qui haura d’acceptar el canvi, i
els caps de Demarcacié respectius hi estiguin d’acord.

9.- REGIM ECONOMIC

9.1. El Tresorer és el responsable de les finances de la FCEC tenint la cura
necessaria en el seu control, portant amb mitjans informatics els llibres de
comptabilitat que estableixi la legislacié en cada moment aixi com la presentacié
d’aquests i les seves declaracions mensuals i/o anuals davant dels Organismes
pertinents.

9.2. Tindra la signatura conjunta dels comptes bancaris de la FCEC, pero en tot cas
sera la persona que signara en darrer lloc per confirmar I'existéncia de liquid.

9.3. L’'obertura de comptes bancaris unicament sera autoritzada pel Consell Directiu i
en cas cap les Demarcacions podran tenir un compte bancari en nom de la FCEC.

9.4. Disposara del pressupost de I'entitat una vegada aprovat de la seguient forma:

94.1.

94.2.

9.4.3.

9.4.4.

94.5.

En el primer trimestre de I'any fara el carrec a totes les corals de la quota
de I'any degudament aprovada.

Abonara trimestralment, o com acordi el Consell, a totes les delegacions les
quantitats pressupostades en concepte de infrastructura. Quantitats que
han de servir pel funcionament de les Demarcacions (correus, teléfon,
desplagament, etc.)

Abonara la resta de les activitats previstes en el pressupost de cada
Demarcacié una vegada aquestes s’hagin realitzat. Per abonar-ho caldra
que els Demarcacions informin al Tresorer de la realitzacido de l'activitat
enviant les factures pertinents o els comprovants de I'actuacio efectuada.

El Tresorer en el cas de que hagi d’abonar una quantitat a una coral i
aquesta sigui deutora en concepte de quota de I'any en curs o anteriors
descomptara aquesta de I'import de I'activitat.

En el cas de que les Demarcacions rebin subvencions puntuals per alguna
de les seves activitats, aquestes seran ingressades a la Tresoreria de la
FCEC pero revertiran directament i uUnicament a les activitats de la
Demarcacié subvencionada.
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9.4.6. Les condicions i terminis de pagament de les activitats i/o factures davant
de proveidors seran establertes pel Consell Directiu i la seva aplicacio
correspondra al Tresorer juntament amb la Comissiéo Executiva tenint en
compte les disponibilitats econdmiques de cada moment

9.4.7. Trimestralment i coincidint amb la celebraci6é del Consell informara a totes
les Demarcacions de les despeses que han realitzat. Igualment informara al
Consell Directiu de la situacié pressupostaria i financera de I'entitat.

9.4.8. Durant el mes de gener de cada any presentara al Consell Directiu la
liquidacio pressupostaria de I'any anterior per a la seva aprovacié.

10.- REGIM DISCIPLINARI

10.1. En el cas que un membre de la FCEC incompleixin les seves obligacions, el
Consell Directiu pot sancionar la infraccié comesa.

10.2. Les infraccions podran ser qualificades de lleus, greus i molt greus.
10.3. S’entendran com a infraccions lleus:
10.3.1. Els incompliments dels deures establerts als estatuts de participar

activament en 'assoliment de les finalitats de la FCEC,

10.3.2. El no complir el compromis com a membres de que les activitats corals
siguin un mitja de formaci6é personal dels seus cantaires i de servei a
Catalunya.

10.3.3. Aquelles actuacions que, sense ser reincidents i a criteri del Consell
Directiu, puguin suposar un menyspreu per a la mateixa FCEC o per a
alguns dels seus membres.

10.4 Es consideraran com a infraccions greus:

10.4.1. La reincidéncia en qualsevol de les faltes lleus assenyalades.

10.4.2. La falta de pagament d’'una quota anual

10.5 Es consideraran com a infraccions molt greus:

10.5.1. Aquelles actuacions de qualsevol membre destinades a perjudicar
greument i de forma premeditada, I'estructura i I'organitzacio de la FCEC

10.5.2. La falta de pagament de dues o més quotes anuals

10.6 Les infraccions considerades lleus seran sancionades amb una amonestacio per
escrit signada pel President en nom del Consell directiu. Les infraccions greus
seran sancionades amb la suspensié dels drets de membre en un periode
compres entre u (1) i sis (6) mesos. Les infraccions molt greus seran sancionades
des de la suspensio dels drets entre sis (6) mesos i dos (2) anys fins a I'expulsid
de la FCEC. En aquest cas caldra la ratificacidé de I'Assemblea General.
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10.7 Mentre una entitat estigui en una situacioé d’infraccié, en especial les de falta de
pagament de quota, no podra participar en les activitats de la FCEC fins que no
regularitzi la seva situacio.

10.8 El procediment sancionador s’iniciara sempre que hi hagi una denuncia o bé per
decisio del Consell Directiu si considera que hi ha motius suficients per a fer-ho.

10.9 ElI Consell Directiu nomenara un instructor, membre del mateix Consell o
component de I'equip de Demarcacié a la que pertany I'entitat a la que se li obra
I'expedient perqué el tramiti i proposi una resolucié. El Consell Directiu, prévia
audiéncia de l'interessat, adoptara la resolucio final, que ha de ser motivada i la
comunicara a l'interessat.

10.10 S’estableix un régim sancionador especial per els casos especifics
d'impagament de quota:

10.10.1. Quan una entitat no faci efectiu el pagament de la quota anuals dins
dels terminis establerts, el Tresorer assumira la instruccié de I'expedient
corresponent.

10.10.2. Enviara una carta a I'entitat reclamant el seu pagament amb copia
al cap de la demarcacié corresponent.

10.10.3. El Cap de Demarcacié es posara en contacte amb I'entitat deutora
per saber si hi ha algun problema .

10.10.4. Si, transcorreguts sis mesos des de la tramesa de la primera carta,
no s’ha rebut cap resposta satisfactoria, s’enviara una carta certificada
donant de termini fins el dia 31 de gener de I'any seguent. Si transcorregut
aquest termini, el deute no ha estat saldat, el Consell Directiu proposara, a
I’Assemblea General Ordinaria seglient, la baixa de I'entitat.

10.11 Els membres sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions
adoptades podran sol-licitar que s’hi pronuncii 'Assemblea General, mitjangant
un escrit adrecat a la FCEC, presentat amb 30 dies d’antelacié a la data de
convocatoria de qualsevol assemblea exposant la seva pretensio. L’Assemblea
haura de confirmar o modificar la sanci® o bé acordar les resolucions de
sobreseiment oportunes.

10.12 De qualsevol actuacié d’'una persona vinculada a una entitat que pugui ser
considerada com a lesiva pels interessos de la FCEC, se’n responsabilitzara
'esmentada entitat a no ser que, immediatament a tenir-se coneixement dels fets,
se’n desvinculi de manera fefaent mitjangant document escrit i obligui a la
persona vinculada a la reparacio dels fets.

Barcelona, 1 de maig del 2005
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